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社会福祉法人明治福祉会  



1. 令和 4年度 総括 
 

１）たかおこども園 8 期目、桜町こども園 5 期目、七海保育園 6 期目、たかお第二

こども園 2 期目 

 平成 27 年度４月、「子ども・子育て新制度」が施行された。幼保連携型認定こども園は、児童

福祉施設の機能に加え、教育基本法に規定される「学校」として機能を有することとなり、地域

における就学前の子どもに対して「法律に基づく教育と保育」を一体と行うことが可能となって

いる。 

 令和 4 年度も新型コロナウイルス感染症の流行が続き、感染予防のため、令和 3 年度と同じく

多くの行事が中止、開催の変更等となった中、運動会、夕涼み会、発表会は保護者参加で実施で

きた。プール遊びについても夏季期間週 2 回実施した新型コロナウイルス感染症に対してワクチ

ン接種を職員は 3 回以上の接種を受けている。今後も園児・保護者・職員の心身のケアに今後も

注視する必要がある。 

 

2）放課後児童健全育成事業「あおい児童クラブ」の運用 

 平成 29 年 3 月、たかおこども園分園のホールを利用し、小学校低学年のための育成クラブが

定員 25 人で認可され、令和 4 年度は 1、2、3 年生 30 名でスタートし、年間延べ 410 人の在籍、

利用した。 

 

2. 保育・教育事業経営の総括 
 

 園児への保育・教育を通じ、地域社会の福祉の実現に寄与するため、地域貢献、地域共生、利

用者本位を基本とする保育事業経営を展開した。 

 この結果、たかおこども園は、年間延べ 2123（-17）名が在籍、桜町こども園は、年間延べ 1300

（-21）名が在籍、七海保育園は、年間延べ 813（-5）名が在籍、たかお第二こども園は、認定こ

ども園 2 年目であり、年間延べ 1178（＋238）名の在籍であった。この結果、事業活動収入 664,546

（＋31,840）千円、昨年度対比+31,840 千円、経常収支差額 141,352 千円昨年度対比 2,946 千円

となった。 

   施設整備積立 90,000 千円を行った。職員処遇面では、処遇改善特別給付金保育士・保育教諭 1

名あたり月額 15,000 円を支給した。（令和 4年度下半期から公定価格にて支給する。） 

  

3. 役職員体制 

 

  1）役員・関係者 

現任期の法人役員等（令和 5年 3月 31 日現在） 

令和 3年改選（令和 5 年度改選） 

職 名 氏 名 居住市町村 公 職 ・ 職 業 等 

理事長 安部憲人 大分市 桜町こども園園長 

理 事 

安部ひろみ 大分市 たかおこども園園長 

阿部光正 大分市 農業、アパート経営 

合澤陽一 大分市 二目川自治会長、元大分市鶴崎行政センター長 

仲道俊寿 大分市 大分市市議会議員 

岩本郁生 大分市 元大分県職員 

監 事 
幸野健司 大分市 元大分銀行職員 

佐藤健次 大分市 元ＪＡおおいた職員 



 

 

評議員 

佐藤辰夫 大分市 別府大学非常勤講師、元大分市次長 

小野善寛 大分市 前二目川自治会長 

木津郁哉 大分市 社会福祉法人長久会理事(白水長久苑事務長) 

豊岡誠一 大分市 社会福祉法人八潮会理事長 

仲摩延治 大分市 元大分市市民部長 

筒井晶一 大分市 元大分市次長、農業、下松岡自治会長 

磯野友子 大分市 元たかお保育園主任保育士 

 

 ２）職員（令和 5年 3 月 31 日現在） 

職 名 
たかおこども

園 

たかおこども

園分園 

桜町こども

園 
七海保育園 

たかお第二 

こども園 
合 計 

園 長 1 （1） 1 1 1 4 

主幹保育教諭 2  2  2 6 

主任保育士    1  1 

保育教諭・保育士 19 4 16 8 14 61 

看護師 1  1 1 1 4 

非常勤保育（士）教諭 4 1 6 3 7 21 

栄養士・調理員 4  3 2 3 12 

事務員・支援員 4  1  1 6 

処遇加算職員 2  1  1 4 

計 37 5 31 16 30 119 

嘱託医 1 （1） 1 1 1 4 

嘱託歯科医 1 （1） 1 1 1 4 

学校薬剤師 1 （1） 1  1 3 

計 3 （3） 3 2 3 11 

合 計 40 5 34 18 33 130 

 

 

  ３）職員の勤務体制 

 一般職員の勤務体制は年間ペースで 1 週あたり 40 時間（４週 8 休）とした。各園長は朝 8 時

00 分～夕 5 時 00 分を基本とした。保育教諭・保育士は 7 時～18 時の間で時差出勤とした。 

 調理員は朝 8時 00 分～夕 5時 00 分を基本とした。本年度から導入した年間 8 日～９日間間の

特別休暇（リフレッシュ休暇＊パート職員を含む）は、職員の労働過重の軽減や心身の休養等へ

の高い効果から職員から好評を得ている。令和 4年度は職員旅行を実施。有給休暇の取得は、高

率で推移。 

 

4. 利用者定員・対象者 
１）受入児童の推移（各月初日現在） 
  たかおこども園、桜町こども園は年度をとおして定員以上の園児数を確保出来た。 

  たかお第二こども園は、令和 2年開園、令和 3 年度よりこども園となり、令和 4年度、定員に対

し 120％の 入園率であった。 

 

 



 たかおこども園本園（定員 130 名） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

0 歳  9 10 11 11 11 11 11 11 14 14 14 14 141 

1 歳 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360 

2 歳 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360 

3 歳 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 30 30 350 

4 歳 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360 

3一号 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 

4一号 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

計 139 140 141 141 141 141 141 141 144 144 144 144 1703 

たかおこども園分園あおいこども園（定員 35 名） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

5 歳 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 348 

5一号 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 

計 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420 

 

桜町こども園（定員 105 名） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

0 歳 5 7 8 8 9 11 11 11 11 11 11 11 114 

1 歳 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 

2 歳 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 

3 歳 16 17 17 17 17 16 16 16 16 16 16 16 196 

4 歳 17 17 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 194 

5 歳 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 

3一号 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 57 

4一号 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

5一号 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 79 

計 104 107 107 107 107 110 110 110 110 109 109 109 1300 

 

七海保育園（定員 60 名） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

0 歳 7 6 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 91 

1 歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

2 歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11 143 

3 歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

4 歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11 142 

5 歳 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 

計 67 66 67 67 68 68 68 68 68 68 67 66 808 



たかお第二こども園（定員 105 名） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

0 歳 8 9 10 11 11 11 11 11 11 11 11 11 126 

1 歳 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 

2 歳 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

3 歳 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216 

4 歳 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 

5 歳 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 227 

3-1号 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 65 

4-1号 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 7 7 9 

5-1号 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

計 115 116 117 118 118 118 118 118 118 118 118 118 1411 

 

5.開園時間・開園日 
１）開園時間 
 4 園ともに開園時間を 7 時～18 時、延長保育時間を 18 時～19 時。 

 たかおこども園、桜町こども園ともに 1 号認定（幼稚園コース）では、教育標準時間は、4 時

間とされているが、令和 4 年度から 8 時 00 分～14 時までの 6 時間 00 分と 30 分延長した。1 号

認定の延長時間はと 14時～18 時までとした。 

 たかお たかお分園 桜町 七海 たかお第二 

保育標準時間 7：00～18：00【11 時間】 

保育短時間 8：00～16：00【8時間】 

教育標準時間 8：30～14：00【5時間 30 分】  

 

２）開園日 
保育園コース、月曜日から土曜日までとした。日曜、祝祭日、12 月 29 日～1 月 3 日は休園と

した。幼稚園コースは、保育園コースとは別に、8 月 12 日～16 日の夏休み期間を設け、年 51週

の開園とした。（学校としての位置づけのため年 39週以上の開園が必要） 

6.給食実施・食育関連 

１）給食実施 

 自園調理を基本とし、たかおこども園 4 人、桜町こども園 3 人、七海保育園 2人、たかお第二

こども園 3人の調理員（栄養士）体制とした。 

 

アレルギー児への対応、離乳食への対応のため、2号、3 号定員 90 人超の園には、29 年度より加

算制度ができた。（たかおこども園、1,109,460 円） 

 栄養目標基準量を適度に満たした給食を通年にわたって安定的に実施することができた。    

毎月の献立表や給食だよりの配布などを通じて、保護者に給食や食育への理解を得ることができ

た。食材費の価格価格高騰に対し、補助金を受給した。 

２）食育関連 

 各園で国の示す「保育所における食育指針」や「食育基本法」を踏まえ、保育行事や健康管理・

保健指導とリンクさせて策定している「食育活動実施年間計画」に基づき、児童には給食・保育

職員による日常的な関わりに加え、給食・保育の連携による食育活動をとおして食事や栄養、  



マナー等についての正しい理解・浸透等を積極的に進めた。 

  

7.健康・安全 

１）健康管理 

 年 2回の内科検診・歯科検診を実施した他、日頃の健康観察を徹底した。また、衛生対策とし

て、令和 4 年度もコロナウイルス感染症対策に重点を置いた。ペーパータオルの使用の他、うが

い、手指の消毒を徹底した他、ペーパータオル等の必要消耗品の確保・備蓄等も行った。新型コ

ロナウイルス感染予防のため職員のマスク着用徹底、朝の検温を実施。令和 4年 2 月以降な 3歳

以上児へのマスク着用を推奨した。 

 昭和 33 年学校安全法が、平成 28年 4月 1日改正された。大分市公立幼稚園では、未実施であ

った視力・聴力・尿検査を令和 3 年度より、実施。これに伴い、私立認定こども園（保育園は学

校としての位置づけでないので除く。）でも令和 4 年度から視力・聴力・尿検査が課せられた。

（尿検査については、説明会実施が令和 4年 8 月のため令和 5 年度から実施） 

２）施設・設備の安全管理 

設備や遊具等の安全点検は毎週 1 回（月曜日）を基本とし、園庭遊具については公園施設設備

整備士の有資格者の後藤体器に協会基準に沿った点検を実施した。火災報知器等の設備検査は年

2 回（6 月・2 月））実施した。また、園児への安全指導については、交通安全教室と火災や地震

等を想定しての避難訓練をそれぞれ毎月 1 回、万一の不審者等の侵入や乱入を想定して非常事態

対応訓練を年 2回行った。 

３）緊急連絡・周知 

  緊急時連絡は、令和 3 年 12 月より保護者宛携帯への一斉メールを送信する形の緊急連絡 

  緊急連絡を行う事態は発生しなかった。（令和 4 年度） 

４）地域防犯・防災体制 

 乳幼児や学童に直接触れる等の不審者情報は承知していないが、日頃から園児・保護者に注意

喚起は行った。地域の人の情報、未然の防止が第一と考えている。 

 

8．職員研修 

１）外部研修 

処遇改善加算Ⅱの受給要件である、①乳児保育・②幼児保育・③食育・アレルギー対応・

④障がい児保育・⑤保健衛生安全対策・⑥保護者支援・⑦保育実践・⑧マネジメント

の 4 分野または 8 分野の研修を受講終了する必要があり、勤務経験に応じ受講した。 

その他の外部研修参加は次のとおり。 

新規採用保育教諭研修、別府大学 

大分市幼保小連携研修会、大分教育センター 

中堅保育教諭等資質向上研修 別府大学 

子どもを守る地域ネットワーク会議 鶴崎行政センター 

食育・アレルギー対応研修 稙田市民行政センター 

集団生活における感染症対策 大分県中小企業会館 

集団生活における事故予防と対応 稙田市民行政センター 

大分市保育職員等キャリアアップ研修（各分野） 

保育スキル向上の為の研修 ホルトホール 



育成クラブ指導員研修 鶴崎市民行政センター 

学童指導員研修 大分市役所 

運動遊び研修 旧荷揚町小学校 

メンタルヘルス研修 稙田市民行政センター 

給食施設衛生研修会、大分市保健所 

社会福祉施設等における感染症予防研修、大分市保健所 

調理担当者研修、大分市役所 

小児の病気研修 稙田市民行政センター 

特別支援研修 稙田市民行政センター 

他 

２）内部」研修 

たかおこども園、桜町こども園、七海保育園、たかお第二保育園の 4園で以上児、未満児に分

け相互理解のための研修会を毎月行った。 

  内部研修事項[例] 

1 
□ 年齢別研修 

□ 国語、サイエンス、図工、体育 
2 5 領域の内容、実践研修 

 

３）保育・教育を見直し、高めていく自己評価の実施 

 日常的な保育サービスや組織運営等を見直し、個人ごとに評価分析・改善を行い、保育サービス

の自己点検・改善実施にあたった。 

 

9．監事監査・役員による会議 

１）監事監査（内部監査） 

 当会監事による監査会は年１回（決算理事会の前）を原則とし、令和 4年度は下表のような重

点事項（観点）で実施した。また、監事の出席も活発になされ、理事会の開催状況や予算の執行

状況、運営上の諸課題等についての把握が概ね可能となっている。 

 

監査重点事項 監査結果 

1） 理事会の開催・審議の状況・役員の選任状況 

2） 不動産等の管理の状況 

3） 業務実施状況 

4） 経理の状況（予算執行・支払手続き・経理規程との整合性

等） 

5） その他（福祉サービスの質の向上への取り組み等） 

6） 理事会の開催・審議の状況・役員の選任状況 

7） 不動産等の管理の状況 

8） 業務実施状況 

9） 経理の状況（予算執行・支払手続き・経理規程との整合性

等） 

10） その他（福祉サービスの質の向上への取り組み等 

適  正 

・ 

良  好 

 

 

 

 



２）理事会 

 当法人の理事会は下表のように開催した。 

開催時期・場所 主な審議案件 

令和 4 年 6 月 3 日(金) 

たかおこども園 

1) 令和 3 年度事業報告案 

2) 令和 3 度決算報告案 

3) 役員保険継続加入案 

4) 運営上の報告 

令和 5 年 3 月 30 日（木） 

たかおこども園 

1) 令和 4 年度第一次補正予算案 

2) 令和 5 年度事業計画案 

3) 令和 5 年度予算案 

4) 諸規定改正案 

5) 職員の定年延長案 

6) 建物寄附受入案 

 

 【評議員会】 

開催時期・場所 主な審議案件 

令和4年6月22日（水）） 

たかおこども園 

1）令和 3 年度事業報告について 

2）令和 3 年度決算書類の承認について 

3）定款変更申請案 

4）社会福祉充実残高報告 

 

３）職員会議 

 4 園それぞれにおける職員会議（全体会議）は、最上位会議と位置づけた上で、その事前準備

のための会議として、行事開催のための会議・週案会議・月案会議を、また、運営会議と同時開

催的に給食会議・保健衛生会議を開催した 

会議の名称 参集範囲 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

職員会議(給食・保健衛生

危機管理等の会議を含む) 

原則とし 

て全職員 
〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

行事準備会議 各チーム 運動会等の主要行事の実施前に 2～4 回開催 

週案会議 クラス毎 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

月案会議 関係職員 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

ケース会議(児童虐待関連) 関係職員 随時 

合同基幹職員会議 基幹職員 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 

 

 

 

 



10.情報公開・個人情報保護 

１）情報公開 

 事業内容と財務実績の報告は、HPにて行った。決算財務諸表等は、社会福祉医療事業団の財務

諸表開示システムで 29年度より閲覧可能となり、現在 5年間分が閲覧可能である。 

 

２）個人情報保護 

 保護者へプライバシーポリシーや個人情報取扱い業務内容等の説明を施設に掲示している。 

11.苦情解決・意向の把握等 

１）苦情解決の状況 

 3 園はいずれも、「苦情解決システム」を開設し、仕組みの掲示を行っている。また、苦情相談

受付箱を園に設置し、ご意見・苦情の受付を行っている。寄せられご意見・苦情はホームページ

にて情報公開をしているし。 

 なお、主な苦情等は次のとおりであるが、これらはいずれも苦情解決システムに則して対応し

たものではなかった。 

 たかおこども園、 

 

意見・要望・苦情等の内容 

時 期 

説明・対応の内容（概要） 申出者 

（機会） 

1 

コロナ禍、保護者のみ参加の運動会へ祖母

を連れて行き、注意された。（大分市へ直接

電話） 

10/24 
新型コロナウイルス感染症対策のた

め、運動会への参加を保護者に限定、

事前周知。祖母を連れて参加の保護者

へ注意したところ。直接大分市へ苦情

電話。（祖母は、最後まで参加） 

大分市職

員 

2 
3 歳以上園児にもマスクをさせないで欲し

い。 

随時 薬剤師の保護者より、マスク着用を全

園児に禁止して欲しい。マスク着用に

ついては保護者の判断を尊重してい

るので、一律に禁止は出来ないと回答 

保護者 

桜町こども園 

 
意見・要望・苦情等の内容 

時 期 

説明・対応の内容（概要） 申出者 

(機会) 

1 なし 
 保護者へ周知 

 

 

 

 

 



七海保育園 

 意見・要望・苦情等の内容 

時 期 

説明・対応の内容（概要） 申出者 

(機会) 

1 
公園の周りに植えた花を園児が踏んだ。 

 

10/5 地域公園の花壇でない箇所に、地域老人

が、自主的に囲いなしに花を植えたもの

を園児が遊びの中で踏んだ。 地域老人 

  

たかお第二こども園 

 意見・要望・苦情等の内容 

時 期 

説明・対応の内容（概要） 申出者 

(機会) 

1 
なし 

 
  

 

 たかおこども園 

  保育面談             新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  保育参観＆クラス懇談会      新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  ご意見箱の設置（玄関先 1）、連絡帳 

  利用者意向＆満足度調査を実施 

  苦情等の内容や対応の公開（ホームページ） 

 桜町こども園 

  保育面談              新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  保育参観＆クラス懇談会       新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  ご意見箱の設置（玄関先 1）、連絡帳、 

  利用者意向＆満足度調査を実施 

  苦情等の内容や対応の公開（ホームページ） 

七海保育園 

  保育面談              新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  保育参観＆クラス懇談会       新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  ご意見箱の設置（玄関先 1）、連絡帳、 

  利用者意向＆満足度調査を実施。 

 

 

たかお第二こども園 

  保育面談              新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  保育参観＆クラス懇談会       新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  ご意見箱の設置（玄関先 1）、連絡帳、 

  利用者意向＆満足度調査を実施 



 その他 

１）実習生等の受け入れ 

   たかおこども園 

  保育実習生    別府大学短期大学部  1 年生 2 名、2年生 2 名 

         別府溝部学園短期大学 2 年生 1 名 

         智泉保育専門学校   1 年生 1 名 

  インターンシップ 大東中学 2年生 新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  保育体験   情報科学高校 保育体験 新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

  夏休みボランティア   新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

   桜町こども園 

  保育実習生    別府大学短期大学部  1 年生 2 名、2年生 3 名 

  夏休みボランティア 新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

七海保育園 

  保育実習生    中村学園大学短期大学部  2 年生 1 名 

           別府大学短期大学部    1 年生 2 名 

  夏休みボランティア 名 新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

たかお第二保育園 

  保育実習生    中村学園大学短期大学部 2年生 1名 

夏休みボランティア 新型コロナウイルス感染症対策のため中止 

２）小学校との連携 

    大分市市教育委員会幼保小連携研修協議会への参画、幼保連携型認定こども園指導要録送付 

    保育要録送付、小学校見学を実施。 

３）地域との交流・協力 

  運動会、発表会、夕涼み会を実施、、大分市消防局防火パレードへのビデオでの参加実施。 

老健施設訪問、 長久苑開園祭への参加等は感染症対策のため実施でなかった。 

   

 

以上令和 4年度事業報告 

 

 

 

 


